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CONCURSO DE MÉRITOS – Listaxe provisional de admitidos/as e excluídos/as

Categoría: TÉCNICO/A DE SAÚDE DE ATENCIÓN PRIMARIA

DNI Apelidos e nome Acceso Estado
Causa(s) de
exclusión

***9721** ACEVEDO PRADO, ANTONIO LI ADMITIDO/A

***4995** ALDEA MIGUEZ, MARIA VICTORIA LI ADMITIDO/A

***8234** IGLESIAS DOMINGUEZ, ANTONIA LI EXCLUIDO/A 303, 80

***0608** OTERO BARROS, MARIA TERESA LI ADMITIDO/A

***0676** REGUEIRO MIRA, FRANCISCO LI ADMITIDO/A

***0842** SARMIENTO CASTRO, LUZ ESTELA LI ADMITIDO/A

***2564** URSUA DIAZ, ISABEL LI ADMITIDO/A

***2925** VAZQUEZ LAGO, JUAN MANUEL LI ADMITIDO/A

Acceso: DI: DISCAPACIDADE XERAL; LI: LIBRE
Causa(s) de exclusión: Consulte o ANEXO de causas de exclusión ao final desta listaxe
O número do DNI dos profesionais relacionados amósase cifrado en protección dos datos de carácter persoal.
Para máis información, consulte o seu expediente                                                                                                                                     Páxina 1 de 2
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ANEXO CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

20: IDADE SUPERIOR Á MÁXIMA ESIXIDA

80: NON ACREDITA O NIVEL DE TITULACIÓN ACADÉMICA REQUIRIDA PARA O ACCESO Á 

CATEGORÍA/ESPECIALIDADE

303: NON ACHEGA O FORMULARIO REGULAMENTARIO DE SOLICITUDE

312: NON REÚNE E/OU NON ACREDITA CUMPRIR REQUISITOS

315: PAGO DE TAXAS INCORRECTO OU INEXISTENTE

320: SOLICITUDE FORA DE PRAZO

335: NON ACREDITA DEBIDAMENTE NACIONALIDADE OU PARENTESCO

336: NON ACREDITA DEBIDAMENTE DISCAPACIDADE

339: XUSTIFICACIÓN DE BONIFICACIÓN OU EXENCIÓN DE TAXAS INCORRECTA 

Acceso: DI: DISCAPACIDADE XERAL; LI: LIBRE
Causa(s) de exclusión: Consulte o ANEXO de causas de exclusión ao final desta listaxe
O número do DNI dos profesionais relacionados amósase cifrado en protección dos datos de carácter persoal.
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